Структура управления МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 15 «Солнышко»

ДОУ





Использование различных форм стимулирования сотрудников





Связь с методическими, культурными, научными центрами города и области





Заведующая





Научно-методический





Цель: развитие учреждения





Привлечение и рациональное использование всех форм финансирования








 











Цель: развитие профессиональной компетенции всех категорий сотрудников





Цель: совместная работа по приобщению детей к общечеловеческим ценностям





Цель: совершенствование управленческой, хозяйственной, научно-исследова- тельской деятельности





Цель: оптимизация деятельности ДОУ, способствование инновациям





Педагогов





Коллегиальные советы





Медицинская





Психологическая





Профессиональные службы





Методическая








