Что может и даёт профсоюз?

Если ты в профсоюзе:

· Ты можешь коллективно решить то, что один не потянешь;
· Ты участвуешь в принятии решений и тебя слушают, когда ты – член организации с коллективной ответственностью;
· Ты вступаешь в организацию, которая вместе с тобой принимает жизненно важные решения по системе оплаты труда, социальным выплатам; 
· Ты получаешь надёжные гарантии того, что твоя заработная плата соответствует законодательным актам; 
· Защита законных прав и интересов работника по трудовым и социальным вопросам.

Прекратив своё членство в профсоюзе, ты теряешь право на:

· Бесплатную консультацию и юридическую помощь со стороны городского комитета профсоюзов, в том числе на разбор жалоб и заявлений по всем вопросам, касающихся защиты прав трудящихся;
· Возможность защищать свои законные права и  интересы правовой службой профсоюзов в государственных, судебных и хозяйственных органах;
· Учет мотивированного мнения профсоюза  при расторжении трудового договора по инициативе администрации;
· Оказание материальной и  иной помощи в затруднительных для члена профсоюза обстоятельствах из средств профсоюзного бюджета, а также из различных фондов, создаваемых профсоюзами.
· Возможность коллективно представлять и защищать свои интересы.

Льготы и преимущества 

 члена профсоюза образовательных учреждений 
г. Михайловки!!!
Вступив в профсоюз, учитель, воспитатель, тренер, психолог, работник дополнительного образования, техперсонал образовательных учреждений г. Михайловка получает право:
· На все социально-экономические нормы и льготы предусмотренные законодательными актами;

· На бесплатную юридическую помощь при обращении в городскую профсоюзную организацию по вопросам приёма на работу, переводов по работе и увольнению, рабочего времени и отдыха, охраны труда, всевозможных гарантий;

· Без персонального участия работника по его просьбе или поручению представлять его интересы с работодателем;

· На рассмотрение индивидуального трудового спора работника – члена профсоюза с работодателем;

· На обеспечение социальных гарантий по вопросам оплаты труда, размера заработной платы, всех надбавок и доплат компенсирующего и стимулирующего характера, предусмотренных Российским законодательством;

· На содействие в повышении квалификации;

· На защиту профсоюзом в случае необоснованного увольнения с работы, других несправедливых действий;

· На бесплатную правовую помощь профсоюза в рассмотрении его вопросов в суде;

· На оперативную защиту его интересов по другим вопросам, в том числе по улучшению условий труда на конкретном рабочем месте;

· На защиту при расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваниях;

· По вопросам возмещения вреда, причиненного его здоровью на работе;

· На материальную помощь;

· На возвратную материальную помощь;

· На решение вопросов, связанных с поддержанием здоровья;

· На обращение в профком учреждения, Райком, областной профсоюз, ФНПР по любым вопросам;

· На свободное высказывание и отстаивание своего мнения по трудовым и социальным вопросам, жизни своей профсоюзной организации.

Всё, что вы здесь прочитали, возможно, только для тех, кто является членом профсоюза.
Если вы НЕ являетесь членом профсоюза, то лишаете себя указанной выше помощи профсоюза, обрекаете себя оставаться один на один со своими жизненными проблемами. 

